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CHARTE DE FORMATION

En tant que participant a nos formations, vous vous engagez a respecter les regles et les normes
établies pour assurer la sécurité et le bon déroulement de la formation. Cette charte définit les
attentes et les obligations que vous acceptez en rejoignant notre programme de formation.

Respect des régles de sécurité :
e Je m'engage a respecter scrupuleusement toutes les regles de sécurité établies par
les instructeurs et le personnel du centre.
e Je comprends que la sécurité est une priorité absolue et que toute violation des
régles de sécurité peut entrainer I'expulsion immédiate de la formation.

Comportement approprié :
e Je m'engage a adopter un comportement respectueux envers les instructeurs, le
personnel et les autres participants.
e Je m'engage a suivre attentivement les instructions des instructeurs et a coopérer
pleinement pendant les séances de formation.

Equipement et matériel :
e Je m'engage a utiliser I'équipement et le matériel fournis conformément aux
instructions des instructeurs.

e Je suis responsable de la manipulation s(ire et appropriée des armes a feu/non a feu
et de tout autre équipement pendant la formation.

Prohibition de substances dangereuses :
® Je m'engage a ne pas consommer d'alcool ou de substances intoxicantes avant ou
pendant les séances de formation.
e Je comprends que la consommation de substances dangereuses est strictement
interdite et peut entrainer mon expulsion immédiate de la formation.

Confidentialité et respect de la vie privée :
® Je m'engage a respecter la confidentialité des informations partagées pendant la
formation et a ne pas divulguer d'informations confidentielles a des tiers.
e Jerespecte la vie privée des autres participants en ne partageant pas d'informations
personnelles sans leur consentement.

En signant cette charte, je confirme avoir lu, compris et accepté les termes et conditions énoncés
ci-dessus. Je m'engage a respecter ces regles tout au long de ma participation aux formations E-Shot.

Nom et Prénom du participant ou représentant :

Date et Signature :




